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ASUNTO: LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 1/2026, DE 18 DE MARZO - ESTATUTO
DE LAS MUJERES RURALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. VALORACION GLOBAL Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA - PERSPECTIVA DEL SECTOR PESQUERO

La Ley 1/2026, de 18 de marzo es el primer instrumento normativo del Principado de
Asturias que reconoce de forma integral los derechos de las mujeres en el sector
pesquero, integrandolas en un estatuto comun con el conjunto del medio rural.
Constituye un avance normativo significativo y necesario, el mas reciente de su tipo
en el arco cantabrico: supera ampliamente a Cantabria —que carece de estatuto
especifico—y comparte con el Pais Vasco el modelo de estatuto autbnomo con rango
de ley, siendo en términos de cobertura sectorial mas ambiciosa que el Estatuto vasco
de 2015, circunscrito exclusivamente al ambito agricola.

La norma define como "mujeres de la pesca” (art. 4.e) a quienes trabajan en toda la
cadena de valor: extraccion, marisqueo, acuicultura, pesca-turismo, transformacion,
comercializacién y representacién en organizaciones pesqueras. Esta definicion
amplia es uno de los mayores avances del texto, pues visibiliza roles histéricamente
excluidos del reconocimiento formal. Sus medidas mas relevantes son: (i) prioridad en
ayudas y subvenciones para mujeres titulares, titularidades compartidas y empresas
con mayoria femenina (art. 11); (ii) presencia minima del 40% de mujeres en los
organos de direccion de las organizaciones representativas del sector como condicion
para acceder a beneficios publicos, con periodo transitorio de tres afios (art. 8 y
Disposicion Transitoria); (iii) representacién de la Federacién de Cofradias de
Pescadores en la Comisién de Seguimiento y Evaluacidn (art. 24.2.h); (iv)
desagregacién por sexo de todos los datos del sector e informe anual (art. 13); y (v)
perspectiva de género en la contratacién publica pesquera (art. 10).

Desde la perspectiva pesquera, la valoracion es favorable pero incompleta. El
tratamiento normativo del sector es marcadamente inferior al dispensado al sector
agrario: mientras el Titulo IV desarrolla en profundidad los derechos de las mujeres
agricultoras y ganaderas, la pesca carece de un titulo equivalente y queda reducida a
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menciones transversales en el articulado general. Esta asimetria es la principal
debilidad de la ley y sitla a Asturias por detras del modelo gallego (Ley 7/2023), que
distingue explicitamente entre "mujer rural® y "mujer del mar" con estatutos
diferenciados. Dado el peso histérico, econdmico y social del sector pesquero en la
costa asturiana, y la elevada feminizacion de algunas de sus actividades, esta laguna
tiene un impacto real sobre el colectivo.

Se identifican cinco areas prioritarias, ordenadas por su impacto esperado sobre las
mujeres del sector pesquero.

1. Crear un titulo especifico para las mujeres de la pesca La ausencia de un desarrollo
normativo propio —equivalente al Titulo IV para las agricultoras— es la laguna mas
relevante. Un nuevo titulo deberia regular la titularidad de embarcaciones y licencias,
la titularidad compartida en el sector pesquero con sus particularidades registrales y
de cuotas, y medidas especificas en el Régimen Especial del Mar en materia de
afiliacion a la Seguridad Social. Asturias tiene aqui la oportunidad de convertirse en
referente nacional en una regulacion que ninguna comunidad del Cantabrico ha
abordado plenamente.

2. Garantizar la aplicacién de la ley a las mujeres que trabajan en puertos y lonjas El
articulo 1 define "mujeres rurales" por referencia a las zonas rurales de la Ley 2/2024.
Muchas trabajadoras del sector pesquero desarrollan su actividad en nucleos costeros
que pueden no quedar incluidos en esa clasificacion, generando un riesgo de
exclusion de hecho. Una clausula expresa de aplicacion extensiva al sector pesquero,
con independencia de la tipologia urbanistica del municipio, eliminaria esta
inseguridad juridica.

3. Visibilizar y proteger a las rederas, mariscadoras y auxiliares de la pesca La definicion
del articulo 4.e no menciona expresamente a las rederas ni a las mariscadoras a pie.
Su inclusién nominal en el texto reforzaria el reconocimiento profesional de estos
colectivos y facilitaria su acceso a las medidas previstas en la ley.

4. Diferenciar la salud laboral del sector pesquero en el estudio mandatado La
Disposicién Adicional Tercera ordena un estudio de impacto diferencial de salud en
el plazo de dieciocho meses. Los riesgos laborales de las mujeres del sector pesquero
—manipulacion de productos marinos, condiciones de frio y humedad, trabajo en
embarcaciones, riesgo de accidente maritimo durante el embarazo— son
radicalmente distintos a los del sector agrario. Sin un modulo especifico para la pesca,
el estudio perdera buena parte de su utilidad para este colectivo.
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5. Programa de formacion especifico para mujeres del sector pesquero El articulo 15
promueve la formacién de las mujeres rurales sin diferenciacion sectorial. Las
trabajadoras del sector pesquero asturiano presentan necesidades formativas propias:
gestion de embarcaciones, acuicultura, transformaciéon y comercializacion de
productos del mar, y pesca-turismo como actividad emergente. Se propone
desarrollar, en coordinaciéon con las Cofradias de Pescadores y los centros de
formacion nautico-pesquera, un programa especifico que contemple ademas las
necesidades de conciliacion caracteristicas del sector, cuyas jornadas estan
condicionadas por las mareas y las temporadas de pesca.

VALORACION GLOBAL

La Ley 1/2026 es una norma solida y bien construida que sitia a Asturias en una
posicion avanzada dentro del panorama normativo autondémico en materia de
igualdad en el mundo rural. Su efectividad real dependera del desarrollo
reglamentario, de la dotacion presupuestaria efectiva y de la resoluciéon de las lagunas
sefialadas. La participacién de esta Federacion en la Comision de Seguimiento (art.
24.2.h) garantiza un cauce institucional para impulsar esas mejoras.

Para el sector pesquero, la ley cumple en este momento una funcion de
reconocimiento mas que de regulacidon efectiva. Las cinco mejoras propuestas no
exigen una reforma estructural: pueden articularse mediante un desarrollo
reglamentario ambicioso a corto plazo o, de forma mas soélida, a través de una
modificacion legislativa que afiada al texto un titulo especifico para las mujeres de la
pesca. Esta segunda opcidn convertiria a Asturias en la primera comunidad auténoma
del arco cantabrico en ofrecer una regulacion completa e igualitaria para todos los
sectores del medio rural, incluido el mar.

Gljon, 22 de mayo de 2026
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